
An die paritätische Kommission c/o Bilaterale Körperschaft der Prov. BOZEN  

ANTRAG AUF KONFORMITÄTSGUTACHTEN FÜR DIE EINSTELLUNG MIT EINEM VERTRAG 
FÜR EINE BERUFSSPEZIALISIERENDE LEHRE 

(Vereinbarung über die Neuordnung der Lehrausbildung vom 24.03.2012, in geltender Fassung, wesentlicher 
Bestandteil des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags für die Beschäftigten im Tertiärsektor der Verteilung und 

des Dienstleistungsgewerbes vom 30. März 2015) 

 

MELDEBEHÖRDLICHE DATEN 

 
Firma: ____________________________________________________________________________ 

NISF/INPS Matrikelnr.:________________________________________________________________  

Gesetzlicher Vertreter:________________________________________________________________ 

Rechtssitz: _________________________________________________________________________ 

Stadt: ___________________________ Mail: ______________________ Pec: 

___________________ 

Einstellungsort: 

______________________________________________________________________ 

Stadt: _____________________________________________________________________________ 

Tel.: ___________________________________ Fax: _______________________________________ 

Ansprechpartner: ____________________________________________________________________ 

MwSt.Nr.: ___________________________ Tätigkeit: ______________________________________ 

Eintragung hds - Handels- u. Dienstleistungsverband: JA /  NEIN  

Hiermit bittet die unterzeichnete Firma um Ausstellung eines Konformitätsgutachtens im Sinne des GvD Nr. 
167/2011 und in Umsetzung der am 24. März 2012 unterzeichneten Vereinbarung über die Neuordnung der 
Lehrausbildung im Tertiärsektor der Verteilung und des Dienstleistungsgewerbes, in geltender Fassung, 
wesentlicher Bestandteil des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags für die Beschäftigten im Tertiärsektor der 
Verteilung und des Dienstleistungsgewerbes vom 30. März 2015, für den Abschluss von (Anz.) 
_____Lehrverträgen mit folgender/n Abschlussqualifikation/en: 

LEHRVERTRÄGE Teilzeit Vollzeit 

N° __ Qualifikation __  Anfangseinstufung __ Zwischeneinstufung __ Abschlusseinstufung __ 

Dauer__ 
  

N° __ Qualifikation __  Anfangseinstufung __ Zwischeneinstufung __ Abschlusseinstufung __ 

Dauer__ 

  

N° __ Qualifikation __  Anfangseinstufung __ Zwischeneinstufung __ Abschlusseinstufung __ 

Dauer__ 
  

N° __ Qualifikation __  Anfangseinstufung __ Zwischeneinstufung __ Abschlusseinstufung __ 

Dauer__ 
  



N° __ Qualifikation __  Anfangseinstufung __ Zwischeneinstufung __ Abschlusseinstufung __ 

Dauer__ 
  

N° __ Qualifikation __  Anfangseinstufung __ Zwischeneinstufung __ Abschlusseinstufung __ 

Dauer__ 
  

Zu diesem Zweck wird Folgendes erklärt: 

 
❑ Im Unternehmen wird der gesamtstaatliche Kollektivvertrag für den Tertiärsektor (Verteilung und 

Dienstleistungsgewerbe) vom 30. März 2015 angewendet.  
 

❑ Das unterzeichnete Unternehmen verpflichtet sich, den eingestellten Lehrlingen die Umsetzung des 
Ausbildungsprogramms zu garantieren, das in der Vereinbarung über die Neuordnung der 
Lehrausbildung vom 24. März 2012, in geltender Fassung, wesentlicher Bestandteil des 
gesamtstaatlichen Kollektivvertrags für die Beschäftigten im Tertiärsektor der Verteilung und des 
Dienstleistungsgewerbes vom 30. März 2015, vorgesehen ist, und die auf nationaler Ebene 
geltenden gesetzlichen Maßnahmen sowie die auf regionaler Ebene geltenden Bestimmungen für 
den Bereich der fachübergreifenden Bildung anzuwenden. 

 
❑ In den vergangenen 36 Monaten wurden Anz. ______Lehrlinge nach Abschluss der Lehre 

weiterbeschäftigt; das entspricht - vorbehaltlich der Fälle, deren Ausschluss von dieser Berechnung 
ausdrücklich vorgesehen ist - mindestens 20% der eingestellten Lehrlinge, wie dies in der am 24. 
März 2012 unterzeichneten Vereinbarung über die Neuordnung der Lehrausbildung, in geltender 
Fassung, wesentlicher Bestandteil des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags für die Beschäftigten im 
Tertiärsektor der Verteilung und des Dienstleistungsgewerbes vom 30. März 2015, vorgesehen ist. 

 

❑ Die Höchstanzahl an Lehrlinge, die ein Betrieb einstellen kann, der mindestens 10 Arbeiter beschäftigt, 
überschreitet nicht das Verhältnis 1:1 in Bezug auf die im selben Betrieb beschäftigten 
Facharbeiter/innen und qualifizierten Arbeitnehmer/innen, bzw. 3:2 in jenen Betrieben, welche über 10 
Arbeiter in Bezug auf die im selben Betrieb beschäftigten Facharbeiter/innen und qualifizierten 
Arbeitnehmer/innen beschäftigen. 

 

❑ Die Entlohnung entspricht den Vorgaben des gesamtstaatlichen Kollektivvertrags für die 
Beschäftigten im Tertiärsektor der Verteilung und des Dienstleistungsgewerbes vom 30. März 2015. 

 
❑ Alle laut geltendem Gesetz vorgeschriebenen Sicherheits- und Gesundheitsbestimmungen werden 

eingehalten. 
 

❑ Das unterfertigte Unternehmen ist in Kenntnis, dass das ausgestellte Konformitätsgutachten bei einer 
etwaigen Änderung der in diesem Antrag genannten Angaben und Voraussetzungen des Betriebes 
seine Gültigkeit verliert. 

 

Diesem Antrag wird der Ausbildungsplan für das betreffende Lehrverhältnis / für die betreffenden 
Lehrverhältnisse beigelegt. 

Das unterzeichnete Unternehmen erklärt abschließend, dass es sich zur Einhaltung des gesamtstaatlichen 
Kollektivvertrags vom 30. März 2015, in geltender Fassung, in allen seinen obligatorischen, dienst- und 
entgeltrechtlichen Teilen sowie zur Einhaltung der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen verpflichtet. 

______________________________________, am ______________________________________ 

 
Das Unternehmen __________________________________________________________________ 
       (Stempel und Unterschrift der Firma) 



 
 

AUFKLÄRUNG ÜBER DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN 
im Sinne des Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 

 

 

a) Identität und Kontaktdaten des Verantwortlichen der Verarbeitung. 
Verantwortliche der Verarbeitung ist Ente Bilaterale Körperschaft der Dienstleistungen der Provinz Bozen mit 
Rechtssitz in Mitterweg, 5 39100 Bozen (BZ). Der Verantwortliche der Verarbeitung kann kontaktiert werden unter: 
Tel.: 04711727770 
E-Mail: enteterziario@ebk.bz.it  

b) Zweck der Verarbeitung. 
Ihre Daten werden verarbeitet, um Ihre Lehrstellenanfrage zu bearbeiten und um die Verpflichtungen zu erfüllen, die sich 
aus der Vereinbarung vom 24.3.2012 und nachfolgenden Änderungen ergeben, der Bestandteil des Tarifvertrags für den 
Tertiär-, Vertriebs- und Dienstleistungssektor vom 30. März 2015 ist. Im Einzelnen werden Ihre Daten gesammelt und 
verarbeitet, um Ihre Anfrage für eine Berufsausbildung zu verwalten und zu bearbeiten. 

c) Personen, denen die Daten mitgeteilt werden können. 
Ihre Daten werden direkt an die Paritätische Kommission übermittelt, die für die Erstellung der Stellungnahme zur 
Konformität der Beschäftigung mit einem Berufsausbildungsvertrag zuständig ist. Es werden nur die Daten übermittelt, die 
für die Ausführung der angeforderten Dienstleistung unbedingt notwendig sind, und es werden, wenn möglich, anonyme 
Verarbeitungsmethoden bevorzugt. Ihre Daten werden in keiner Weise ohne Ihre vorherige und ausdrückliche Einwilligung 
an Dritte weitergegeben. Eine Kopie Ihrer Daten ist in den Büros des Verantwortlichen Ente Bilaterale Körperschaft 
erhältlich, der über die Kontaktdaten unter Punkt a) dieser Mitteilung kontaktiert werden kann. 

d) Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten. 
Ihre personenbezogenen Daten werden für die für die Durchführung der vereinbarten vertraglichen Leistung unbedingt 
erforderliche Zeit unter Beachtung der weiteren zivilrechtlichen und steuerrechtlichen Bestimmungen, welche zusätzliche 
Aufbewahrungszeiten vorsehen könnten, aufbewahrt. 

e) Rechte der betroffenen Person und Widerruf der erteilten Einwilligung. 
Sie haben jederzeit das Recht, beim Verantwortlichen den Zugang zu Ihren Daten sowie die Berichtigung oder Löschung 
der Daten zu beantragen. Sie erhalten eine schriftliche Antwort innerhalb von 30 Tagen (außer bei ausdrücklicher 
Beantragung einer mündlichen Antwort), auch auf elektronischem Wege. Sie haben außerdem das Recht, die 
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen oder sich der Verarbeitung der Daten zu widersetzen. Sie können auch die 
Übertragung Ihrer Daten an einen anderen Verantwortlichen beantragen. 
Außerdem können Sie die Einwilligungen, die Sie mit der vorliegenden Information erteilt haben, jederzeit widerrufen. Für 
den Widerruf einer oder mehrerer der erteilten Einwilligungen können die unter dem Punkt a) angegebenen Adressen 
kontaktiert werden. 

f) Recht auf Einreichung einer Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde. 
Sollten Sie der Ansicht sein, dass Ihre Daten unrechtmäßig bearbeitet wurden, haben Sie das Recht, bei der 
Aufsichtsbehörde eine Beschwerde einzureichen. 

g) Obligatorische oder freiwillige Mitteilung der Daten und mögliche Folgen einer Nichtmitteilung. 
Die Übermittlung Ihrer Daten an den für die Verarbeitung Verantwortlichen ist obligatorisch, und wenn Sie die Daten nicht 
zur Verfügung stellen, ist es unmöglich, auf die Anfrage zu antworten oder sie im Allgemeinen zu berücksichtigen. 
 
 
 

 
_______________________ , am  ___/___/______ 
 

 
_______________________________________ 
                   Unterschrift (leserlich) 
 

  
 

 

mailto:enteterziario@ebk.bz.it

